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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO EL BOSQUE

Fecha

07- 08 de marzo 2026

Tema

Socializacion del protocolo del cuidado de la piel

Desarrollo

Se realizé la socializacién del protocolo del cuidado de la piel oral al personal auxiliar
de enfermeria de la Comunidad de Cuidado El Bosque, el cual tenia como objetivo:
Brindar las orientaciones necesarias con el fin de mantener la integridad de la piel de
las personas mayores, previniendo la aparicion de laceraciones o ulceras por presion.

El protocolo define elementos y técnicas esenciales como:

Cuidado de la Piel: técnica mediante la cual se busca mantener la integridad de la
piel,evitando la aparicidon de ulceras por presion o laceraciones en la piel de la persona
mayor

Laceraciones en la piel: desgarro o una abertura de la piel producto de una lesion.
Las laceraciones pueden ser pequefias y necesitar solo un tratamiento leve en el
hogar o pueden ser grandes y necesitar atencion médica de urgencia

Sedestacion: posicidn en la que el ser humano mantiene la verticalidad a través del
apoyo de su pelvis sobre la base de sustentacion, total o parcial, mientras que la
bipedestacion es la posicion de verticalidad a través del apoyo de los miembros
inferiores, total o parcialmente hacia los acetabulos sobre la base de sustentacion.

Ulceras por presién: son areas de piel lesionada por permanecer en una misma
posicion durante demasiado tiempo. Comunmente se forman donde los huesos estan
mas cerca de la piel, como los tobillos, los talones y las caderas.

Condiciones generales

Para el cuidado de la piel se debe tener en cuenta el estado en que se encuentra la
piel de la persona mayor, la posicién en la que permanece la mayor parte del tiempo,
los tiempos de cambio de postura de la persona mayor, entre otros.

Desarrollo del protocolo

En las acciones realizadas por parte del personal encargado para el cuidado de la piel
se debe considerar:

> Piel

- Examine el estado de la piel a diario.

- Mantenga la piel de la persona mayor en todo momento limpia y seca.

- Utilice jabones o sustancias limpiadoras con potencial irritativo bajo.

- Lave la piel con agua tibia, aclare y realice un secado meticuloso sin friccion.
- No utilice sobre la piel ningun tipo de alcoholes o sustancias irritantes.

- Aplique cremas hidratantes, procurando su completa absorcion.
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» Persona mayor que presente incontinencia:

Realizar cambio de panal tres veces al diao  las veces que sea necesario,
segun condicion de salud de la persona mayor.

Incentivar siempre el uso del sanitario, teniendo en cuenta la condicién de
salud de la persona mayor.

No ajustar demasiado el pafial, ya que puede ocasionar laceraciones en la piel
de la persona mayor.

En cada cambio de pafal realizar limpieza exhaustiva de la zona, lavando con
agua y jabon o utilizando pafios humedos.

» Movilizaciéon y cambios de postura:

Realice cambios posturales: cada 2-3 horas a las personas mayores que no
pueden hacerlo por si mismas, siguiendo una rotacién programada e
individualizada.

En periodos de sedestacion se efectuaran movilizaciones horarias si puede
realizarlo autbnomamente, enséfele a movilizarse cada quince minutos.
Mantenga el alineamiento corporal, la distribucion del peso y el equilibrio.
Evite el contacto directo de las prominencias dseas entre si.

Evite el arrastre.

En decubito lateral, no sobrepase los 30 grados.

Si fuera necesario, eleve la cabecera de la cama lo minimo posible (maximo
30°) y durante el minimo tiempo.

No utilice flotadores.

Use dispositivos que mitiguen al maximo la presion: colchones, cojines,
almohadas, protecciones locales, etc.

Recuerde que el uso de puntos de amortiguacion no sustituye la movilizacion
de la persona mayor.

Se socializé del protocolo del cuidado de la piel fue efectiva por parte de los
auxiliares de enfermeria de manera generalizada con apropiacién conceptual.

Dando la importancia del cuidado y refuerzo practico para garantizar una
aplicacion homogénea y segura en todos los turnos y grupos poblacionales.

El personal de enfermeria reconoce la importancia del protocolo y muestra
compromiso con su implementacion, lo cual facilita la continuidad del proceso
educativo y preventivo en los servicios sociales.

Esto con el fin de educar a las personas mayores del cuidado de la piel con
una buena hidratacion y asi evitar laceracion a futuro.
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Elaboro

Yenny Astrid Fonseca Morales — Profesional de enfermeria subdireccion para la vejez
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